
TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI GENNAIO 2018

SERVIZIO

SEGRETERIA 3 66 61 5 7,58 92,42

RAGIONERIA 1 25 21 4 16,00 84,00

UFFICIO GARE 1 23 17 6 26,09 73,91

8 177 134 43 24,29 75,71

12 257 199 58 22,57 77,43

CORPO UNICO DI PM 57 1429 1219 210 14,70 85,30

POLO CATASTALE 3 66 57 9 13,64 86,36

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 44 31 13 29,55 70,45

TOTALE 87 2087 1739 348 16,67 83,33

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.
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TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI FEBBRAIO 2018

SERVIZIO

SEGRETERIA 3 60 55 5 8,33 91,67

RAGIONERIA 1 24 24 0 0,00 100,00

UFFICIO GARE 1 20 18 2 10,00 90,00

8 163 132 31 19,02 80,98

12 232 191 41 17,67 82,33

CORPO UNICO DI PM 57 1361 1146 215 15,80 84,20

POLO CATASTALE 3 60 59 1 1,67 98,33

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 41 37 4 9,76 90,24

TOTALE 87 1961 1662 299 15,25 84,75

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.
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TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI MARZO 2018

SERVIZIO

SEGRETERIA 2 44 44 0 0,00 100,00

RAGIONERIA 1 27 22 5 18,52 81,48

UFFICIO GARE 1 22 20 2 9,09 90,91

8 178 142 36 20,22 79,78

12 257 211 46 17,90 82,10

CORPO UNICO DI PM 57 1531 1326 205 13,39 86,61

POLO CATASTALE 3 66 60 6 9,09 90,91

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 44 39 5 11,36 88,64

TOTALE 86 2169 1864 305 14,06 85,94

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.
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TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI APRILE 2018

SERVIZIO

SEGRETERIA 2 38 34 4 10,53 89,47

RAGIONERIA 1 23 23 0 0,00 100,00

UFFICIO GARE 1 19 16 3 15,79 84,21

8 149 112 37 24,83 75,17

12 220 182 38 17,27 82,73

CORPO UNICO DI PM 56 1304 1113 191 14,65 85,35

POLO CATASTALE 3 57 41 16 28,07 71,93

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 38 35 3 7,89 92,11

TOTALE 85 1848 1556 292 15,80 84,20

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.
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TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI MAGGIO 2018

SERVIZIO

SEGRETERIA 2 44 44 0 0,00 100,00

RAGIONERIA 1 26 26 0 0,00 100,00

UFFICIO GARE 1 22 20 2 9,09 90,91

7 156 139 17 10,90 89,10

12 256 200 56 21,88 78,13

CORPO UNICO DI PM 56 1446 1194 252 17,43 82,57

POLO CATASTALE 3 66 56 10 15,15 84,85

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 44 41 3 6,82 93,18

TOTALE 84 2060 1720 340 16,50 83,50

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.
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TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI GIUGNO 2018

SERVIZIO

SEGRETERIA 2 42 41 1 2,38 97,62

RAGIONERIA 1 25 21 4 16,00 84,00

UFFICIO GARE 1 21 15 6 28,57 71,43

8 161 129 32 19,88 80,12

11 223 185 38 17,04 82,96

CORPO UNICO DI PM 54 1347 1053 294 21,83 78,17

POLO CATASTALE 3 63 49 14 22,22 77,78

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 42 39 3 7,14 92,86

TOTALE 82 1924 1532 392 20,37 79,63

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.
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